附件4：
[bookmark: _GoBack]2020-2022年专业技术岗聘期考核表（辅导员）
	一、基本情况

	姓名
	唐崟捷
	性别
	男
	最高学历/学位
	研究生/硕士
	出生年月
	1987-3-13

	职称
	助教
	评定时间
	2018-7-1
	现任行政职务
	无
	任职年月
	1996-05-12

	所在学科与主要研究方向
	专职留学生辅导员

	近三年考核结果
	2020:合格；2021:优秀；2022:合格

	二、代表性业绩（2020.01-2022.12期间取得，在我校工作期间成果第一完成单位必须为南航。）
（一）师德师风情况
在校期间，本人严格遵守《高等学校教师职业道德规范》，端正教育思想，遵守教师纪律。忠诚于党和人民的教育事业，爱岗敬业，忠于职守，树立崇高的职业理想，以人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新和教书育人为己任。依法从教，遵守国家法律法规和方针政策。依法履行教师职责，遵守教师纪律，维护国家社会安全与稳定，共创和谐校园。遵守学院的各项规章制度和工作纪律。不参与有损教师尊严和教师形象的活动，不做有损教师尊严和教师形象的事。模范遵守社会公德。践行社会主义核心价值观，为人师表，知行合一，以高尚师德、人格魅力和学识风范教育引导学生。积极参加学院的各项教育、科研活动，改进教育、教学的方法，钻研业务，精益求精，不断提升个人业务素质和工作能力。作为辅导员，真心关爱学生，尊重学生人格，公正对待学生，做学生的良师益友，不得损害学生的合法权益。时刻牢记习总书记指示，争做“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的好老师。
（2） 教学、科研、管理等总体情况
2020-2022年期间共管理2018级本科留学生110人，2019级本科留学生153人，其中2022年8月24日前，共有100名留学生在境外进行学习，9月随着留学生逐渐返校，目前有93名学生已返回校内进行学习，其余学生将采用线上方式进行毕业；2022年末新增2022级本科留学生30人。三年间共计管理本科留学生293人。
近三年来我的工作业绩主要包括以下几个方面：
1建立留学生学习预警自查机制。鉴于熟悉留学生从入校至毕业的全过程管理内容和留学生学习特点及可预见的问题，我提前布局，防患于未然。在2021年设计了留学生学习预警自查机制，发挥学生主动性，自查学习情况，获得良好效果，提高了留学生毕业人数。
2 疫情期间留学生心理适应与疏导工作。猝不及防的疫情导致远离家人的来华留学生或多或少出现了恐慌、无助的心理变化，同时由于长期只能在校内活动及留学生获取海外信息渠道的不同，对我国的防疫政策和情况有所误解，更加重了这些心理变化。基于这种情况，通过耐心细致的心理疏导工作和政策普及解释工作，让留学生能清晰了解目前状况，同时感受到南航家庭的温暖，确保留学生心理稳定。同时组织留学生参与各类文体活动，缓解焦虑、阴郁的心情。例如今年6月在时隔多年后带领学生再次参加学校院际杯足球赛并获得冠军，让学生们感受到了久违的快乐。
3 坚持留学生教学工作。自入校工作至今，一直坚持同时开展学工管理与留学生教学工作，为留学生教授《汉语阅读》、《汉语听说》、《中国概况》和《中国文化》课程，全方位了解留学生生活、学习状态，做到双向提升来华留学生学习生活的体验感。
4 鉴于学生回中国无法自行搬家的情况，连续两年设计实施整套留学生宿舍搬迁计划，平稳有序的执行，获得留学生好评。
5 与出入境部门、驻外、驻华使馆密切配合开展留学生返校工作。自2022年8月以来，随着国家来华政策的变化，启动境外留学生返校工作，通过小批量留学生返校试点工作，建立起整套留学生返校流程及具体实施步骤，同时发动已返校学生建立互助机制，全面细致的进行全程帮助，提升留学生返校的流畅性，为后续大批量学生返校做好准备。
6 处理留学生突发情况，通过耐心、细致和因势利导的方法，平稳的解决了一例留学生精神疾病回国和另一起刚入境返校学生因病回国事件。

（三）个人教学、科研标志性成果（十项以内）
教授《中国概况（英文）》课程
教授《中国文化（英文）》课程
教授《汉语听说（高级）》课程
教授《汉语听说（初级）》课程

2021年组织带领留学生参加“江苏体育局主办的2021一带一路国际青年运动周”活动，男子篮球3V3比赛获得季军，定向越野比赛活动冠军和季军。

作为主要成员参与2021年省级课题：《新时代江苏文旅国际传播能力提升路径研究》，该项目于2022年已经顺利结项；

获得2022年度江苏省优秀留学生辅导员荣誉

（四）其他业绩

2021年8月参加学校疫情防控志愿者活动


	三、真实性承诺及审核情况
本人保证所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。
申报人亲笔签名：                                              年   月   日
本单位对以上内容进行了认真审核，确认所填写的信息真实有效。
二级单位负责人签字：                                         （二级单位盖章）
                                            年   月   日

	四、基层党委意见（思想政治表现、师德师风、学术道德、宗教信仰等方面的具体考核意见）


基层单位负责人签字：                                            （单位盖章）
                                                                年   月   日

	五、考核结果
二级单位岗位考核工作专家组意见：
聘期考核结果：□优秀  □合格  □基本合格  □不合格   
专家组组长签章：                                            （二级单位盖章）
                                                              年    月    日


注：（1）本考核表请控制在两页之内，A4纸双面打印。
（2）成果应为2020.01.01至2022.12.31内取得。
