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China-Europe Responsible Trade　(CERT)  Network  China, Management School
谢菲尔德大学管理学院中欧企业责任联盟
＂国际型企业人才素质海外训练营＂项目介绍
项目简介
本企划以即将毕业的本科生及研究生为目标客户，旨在帮助客户群体在面临就业选择时，开阔就业眼界，提升自我学习成长的能力，提升自身软素质、及硬素质方面的认知及运用能力．
2010年中国即将毕业大学生630万，面临毕业后的就业压力，如何在激烈的竞争中脱颖而出，做好自己当作的功课呢？分析大学生毕业走向，多为继续出国深造；或选择国内就业．出国深造的确有利于增长跨越文化和地域的见识，但面对国内的高速发展，要付出更大的时间与机会成本，因此，如何选择适合自身发展的海外大学及专业，就显得比以往更为重要；另一方面，国营、私营或合资外资企业的岗位随着经济危机的延续仍显宝贵，大学生就业竞争异常激烈，同时，在获得岗位后如何在工作中发挥自己的优势，更与我们对自身及周边环境的认知，及如何有效利用自身优势有很大的关系。
针对大学生毕业后要面临的这种境况．本项目通过提供三天加四周的素质、及相关专业信息的培训与案例学习，通过对国际知名企业的参观及与企业领导人的交流与沟通，切实的帮助即将就业的大学生扩充海外发展（包括继续留学深造）的机会，并提高自身就业及工作中的竞争力．同时，通过对世界工业革命发源地等故地有目的的参观，帮助学生开阔眼界以国际眼光与胸怀看待世界发展，设身处地的去体会发达国家及知名企业几百年来可持续性发展的路程。另外，优秀学员的毕业实习推荐机会，也更切实的帮助学生毕业后的就业选择。
项目为客户提供的益处：
为了达到如下两个主要项目目标：

· 提高自身就业及工作中的竞争力
· 扩充毕业后的选择机会

本项目所有活动安排都力争使学员通过参与，在软素质与硬素质方面的提升中，实现上述两个在的目标目标：
1. 软素质方面的收获：
· 通过体验式教练技术，重新挖掘认识自己的潜能，认识所处的环境，调整信念与心态，进而提高行为能力．让学员在面对毕业后的发展，对提高就业竞争力，提升工作素质，提高在不同环境的适应能力等有积微成著之效绩。
· 通过深入当地人的独立生活，亲身体验独立的海外生活方式，
· 通过英国式的案例学习方式，提高学生独立处理问题能力及创新意识。

· 对知名企业的参观及与成功人士的交流，更好的理解国际型企业人才所需要的素质与能力。
· 通过不同形式的参观与交流、案例学习等活动，开阔视野提高自信，
· 与国际、国内不同背景的学员的合作案例、及广泛交流，切实体会团队合作对个人成长的重要性，并更好学习如何最大化自身优势。

· 通过共同的相处，搭建一个新的人际交流的平台，成为踏入工作岗位后的宝贵财富。

· 使用最少的时间成本体会海外生活，打破神秘感，避免海外留学的高额时间机会与机会成本
2. 硬素质方面的收获：
· 在英国本土独立生活与学习所带来的商务英文听说能力的突飞猛进，与专业相关的英文能力的提升，并获取相关业务信息。
· 获发谢菲尔德大学大签发的结业证书
· 对于继续留学深造的相关信息，结合切身体会，帮助毕业后发展做决策。打破神秘感，决策更客观，避免浪费时间与机会成本。
· 已经决定继续留学的学员，在英国期间与学校的直接申请及交流，会非常有效的提高成功申请率，也是很好的锻炼机会。
· 对其它的留学、奖学金、或工作机会的考察。
· 优秀学员获得就业在北京、上海等地的实习推荐机会。

训练营活动及相关服务内容介绍
1. 两天三夜破冰集训:＂国际企业人才全面素质提升第一阶段  体验式培训＂
时间：2010年7月15日-7月17日
地点：北京
内容：运用人类行为科学的研究成果+体验教练+体验式的培训方式，由体验式培训金牌教练主导．重点在心态与信念方面的体验训练． 
在三个以下过程中达到相应目的，让学员体验如何去爱，如何去区分。
1.照镜子：发现自己（自我认知的提高，我知道自己知道什么，我知道自己不知道什么，我不知道自己知道什么，第三者的认知制约了我们）
2.指南针：确定方向
3.催化剂：行为能力
训练效果达到如下四个效果：
1.发现自己
2.打开与接纳
3.信任与合作
4.用爱行动
最终目的：提高学员行为能力，建立团队合作平台。
食宿安排：统一在北京星级度假村．
2. 四周海外训练营：＂国际企业人才素质海外训练营＂
时间：2010年7月18日-8月15日
地点：英国谢菲尔德市
形式：由资深的谢菲尔德大学教授与讲师、其它合作大学的客座专家或企业领导人组成的授课组，小班制授课，每班学生不超过16人．
内容：
1:每天上午以商务英文听说读写为主
2:每天下午三类相关专业内容，①可持续性发展管理②应用材料、电子工程③Science（三个专业的分配，根据学员的专业及人数，保留相关调整权）

3:每周三或五下午知名企业领导人分享企业与个人的共同成长路程
证书：对符合要求的学员颁发由英国谢菲尔德大学语言培训中心签发的证书（符合要求的学员要求参加出勤率80％以上，认真听讲参与案例讨论，并按时提交各项考核作业；优秀学员要求出勤率100%，积极参与案例讨论，并杰出的完成各项考核作业，成绩优异者）．
· Ａ组学员：要求英文六级，或雅思6.5．名额50人
上午以商务英文为主导，下午为相关三个专业课程、企业参观、企业客座嘉宾讲座
· Ｂ组学员：要求英文四级．名额50人
上午英文听说读写提高，下午为三个相关专业的初级课程、企业参观、企业客座嘉宾讲座
食宿安排：集中安排，公寓式住宿，3\4人共用厨房，提供基本烹饪及饮食所需的家电设备及餐具，每位学员拥有独立的卧室及卫生沐浴间．安排有生活学习指导,每周定期提供咨询服务.
3. 四周参观访问活动：
时间：2010年7月18日-8月15日
地点：英国
 
参观访问活动分为两类：

1.与专业有关的参观访问：每周三或周五下午

企业参观与交流座谈

工业革命发展源头故地参观

成功转型为可持续性发展产业代表参观
看英国“污染变绿色”变迁史，传统与现代结合的发展史，增长见闻，提高自信，打破神秘感。

2. 体验英国古老文化传统韵味，并传统与现代结合的发展：周未

参观英格兰的古老皇宫所在地＼文化源头诞生地＼知名的历史名城约克

参观工业革命时期的中流柢柱＼世界海运史发展名城利物浦．

4. 四周申请留学服务
时间：2010年7月18日-8月15日
地点：英国谢菲尔德大学

 
为帮助学员开拓海外发展机会，或有出国留学意愿的学员争取到成功的申请留学机会，在英期间将提供相关的座谈与咨询服务，包括。
1. 研究生招生办公室座谈会

2. 大学就业指导办公室座谈会

3. 提供相关研究生或博士生招生信息

4. 辅导填写研究生申请表及申请说明

5. 辅导安排可能出现的面试机会

5. 跟踪服务优秀学员实习机会推荐
时间：2011年起每年3-7月
资格：要求出勤率100%，积极参与案例讨论，并杰出的完成各项考核作业，成绩优异者。
形式：对优秀学员，在训练营结束后的两年内，可以获得在北京或上海的大型外资或民营企业，半个月至一个月的实习机会推荐。
日程安排汇总（起始日期为暂停，时长不变）：
7月15日中午北京报到,晚上开始破冰营
7月17日晚破冰营结束
7月18日飞往英国曼彻斯特,安排巴士接学员前往谢菲尔德市,安排入住公寓 
7月19日开始四周海外训练营(课程表另见附件)
8月14日返回
8月15日抵达北京
项目特色安排:
· 游学期间每周一次的相关知名企业参观活动或企业客座嘉宾讲座与交流
· 游学期间至少两次周未文化历史名城故地游
· 英国机场接送服务
· 游学期间生活指导
· 游学期间海外留学深造信息与指导服务
· 海外训练营根据学员具体专业及英文程度而设置的小班制教学
· 为更好达到游学目地并结交学友的国内破冰集训
· 后续跟踪服务
· 优秀学员的就业实习机会
项目费用：2990英磅（与人民币换算约合1:10,具体根据银行外汇排价）
费用包括：
报名费

抵达北京后参加破冰营的学费、住宿费、餐费
前往北京机场大巴士费用、抵达曼城后接机至谢市大巴费用

英国公寓式住宿费用

四周训练营学费

课程讲义费用

四周参观访问活动交通费用、参观费用

四周海外留学信息与辅导费用

邀请企业客座嘉宾费用

聘请生活导师费用

谢大校际间的计算机系统注册／使用邮箱／上网费用

在谢大期间使用各种设备设施的费用

后续提供毕业实习跟踪服务费用

出国签证费用

费用不包括：
往返北京和英国的机票或其它交通费用
书费
文具费
在英国期间其它的旅行出游费
日常交通费
食物
零钱
其它杂费
报名日期：
第一批报名截止2010年4月16日 (4月9日前交纳全部费用的学员，通过资料审核后免面试录取) 

第二批报名截止2010年5月21日 (若第一批录取满员将取消第二批报名及录取工作)
报名资格及需提供资料
1. 英文四级以上，或英文六级雅思6.5以上的在校本科生、研究生
2. 填写报名表(请在大学网站下载或邮件向我们索取)

3. 提供所在学校推荐信
4. 随报名表交纳1500元报名费

报名表可交至大学相关负责办公室，或寄至尾页联系地址（请确保邮件抵达）张先生收
请检查报名表中所要求各项身份证件、英文证书、及其它证明/担保书是否齐全。随报名表附复印件各一份。(注:各项资料原件在签署出行协议并面试时审核用，复印件留存，原件退回。获录取后签证所需证明文件另行通知)
报名表可交至所处大学相关负责办公室，或寄至以下地址（请确保邮件安全抵达）张先生收：

· 谢菲尔德大学驻中国项目代表北京办事处：北京朝阳区八里庄西里远洋天地70楼2207室电话：+86 (0)10 85860806   +86 (0)13701060793

· 上海办事处：上海市徐汇区漕宝路80号光大会展中心D座1303室
电话：+86 (0)21 64326939  
面试：重点考核学生的英文实际运用能力及所处级别。

录取：每批报名结束后将安排资料审核通过者面试。面试合格者予以录取。第一批额满后可能会根据实际情况取消第二批报名。
注：参加过国家大学生创新性计划、北京市或校级大学生科学研究与创业行动计划的学生，予以优先录取
流程汇总：

1. 报名时间：报名申请材料及1500元报名费后，电话通知确认面试时间。

2. 面试当天签订个人出行协议并审核所有资料原件。
3. 第一批面试时间计划：4月19日至23日; 第二批面试计划时间：5月24日至28日。若第一批录取满员，将视情况继续或取消第二批报名及录取工作。
4. 面试结束后，在五日内通知面试录取结果，请被录取学员在邮件中确认，并三日内交纳所有费用，逾期不确认或不交费，视为放弃。
5. 被录取的学员请配合准备签证及出发前的说明会。
欢迎来电来函联系我们
谢菲尔德大学CERT英国总部
Address：9 Mappin Street, Sheffield, S1 4DT, UK   

Email: f.birkin@sheffield.ac.uk or zhen.liu@sheffield.ac.uk
Tel: +44 (0)114 22 23452

Fax: +44 (0)114 22 23348

Website: http://cert.group.shef.ac.uk
驻中国项目代表北京办事处
地址: 北京朝阳区八里庄西里远洋天地70楼2207室

电话：+86 (0)10 85860806 or +86 (0)13701060793

电邮:  jane.jlz@gmail.com
网址: http://cert.group.shef.ac.uk
上海办事处

地址：上海市徐汇区漕宝路80号光大会展中心D座1303室

电话：+86 (0)21 64326939  传真：+86 (0)21 64326939 ext. 8002
电邮:  jane.jlz@gmail.com
网址：http://cert.group.shef.ac.uk
项目主办方简介
 “中欧责任商业联盟” ---英国谢菲尔德大学管理学院
 China-Europe Responsible Trade　(CERT)  Network China, Management School, The University of Sheffield
谢菲尔德大学的创建历史可追溯到1828年，这所综合性大学，在研究及教学方面有着良好的国际声誉，是英国排名前10、欧洲排名前30、全世界综合排名前100位的世界顶尖级高等学府。曾分别三次获得女王年度奖(Queen’s Anniversary Prizes),以奖励其在教育、及经济、文化、社会方面的杰出贡献，在英国历史中共计有7所大学曾三次以上摘得此荣誉。历史上曾经先后培养出Lord Florey、Sir Hans Krebs、Lord Porter、Richard Roberts、Sir Harry Kroto5位诺贝尔奖得主。在2009最新英国国家学术研究评鉴中，谢菲尔德大学荣获26个经典学科教学品质优异，35个主流研究领域成绩第一的殊荣。
“中欧责任商业联盟”CERT隶属英国谢菲尔德大学管理学院．以＂可持续性发展＂研究为主体，以培训交流、咨询服务及建立商业平台为辅助，关注中国与欧洲两地可持续性发展的商业合作潜能。为政府、企业、与研究机构搭建三方交流合、与互相学习的平台。CERT拥有丰富的相关领域的研究经验，曾成功申请与西班牙、中国的大学合作的为企业建立“环境管理”体系进行评估的欧盟基金项目；曾参与中国发改委、瑞典能源所及欧盟办公室等合作＂绿色供应链＂项目等．CERT与其它国际机构也有着广泛的合作基础，其中包括中英商会、南约克郡商贸联合会、欧盟北京办公室、中国商会可持续发展部、及相关的欧洲企业等．其中展开的项目包括科研、培训、交流互访、技术合作等。
在培训交流领域，CERT不仅拥有谢菲尔德大学的教学资源，更得到＂白玫瑰＂金三角科研联盟成员利兹、约克大学的支持，凭借着良好的声誉CERT也曾与剑桥合作推出适于专业及各级政府管理人员的短期培训课程．近年来，CERT作为密切关注中欧合作的机构，对中国如何更好解决应届大学业就业问题有着浓厚的兴趣并愿意提供绵薄之力．该课程＂国际型企业人才素质培训海外训练营＂因此而孕育，此课程的设计过程得到了国内合作机构的多方支持并提供了宝贵意见．借此项目CERT也期待着与中国的知名高校建立更多的合作机会，在既有平台上，搭建起中欧两地更多企业、政府、与大学间，在可持续性发展上长期的合作．
CERT创办人及总裁介绍Professor Frank Birkin
富兰克伯金教授是“中欧责任商业联盟”CERT主要发起人及总裁，他在“可持续发展会计研究及商业模式研究”领域有着15年的经验，是欧洲这一领域的较早期研究者之一；曾多次参与“可持续发展”领域的国际研究项目，与欧洲的许多大学及基金组织有着良好的合作关系。他也是谢菲尔德大学商学院“生态工商行政管理”学科(MBA in EcoBusiness)的创办人及总裁。著用多部相关领域的专著，并发表过大量的学术论文，例如：“写实主义会计学的新本质及基础(New Essentialism and the Foundations of Accounting Realism)”；“会计学对有意识的文化演变的贡献(Accounting´s Contribution to a Conscious Cultural Evolution)”；“步入关注自然的资本主义，可持续性发展(Steps to Natural Capitalism, Sustainable Development)”；“生态会计学：可持续的文化的新工具(Ecological Accounting: New Tools for a Sustainable Culture)”等等。他在可持续性发展会计领域的研究成果具有重要价值。其相关理论贡献是，为全新管理模式和充分运用会计作为一种工具，去度量可持续性发展的量化问题提供了理论基础，这对于可持续性发展在企业中的运用而言，是非常重要和必需的。
他本人更在多年的研究项目上与欧洲各大学、商业团体、相关政府管理机构有着多年的密切合作与往来。近年来伯金教授更将焦点关注到中国，力拓中国与欧洲两地在研究项目、培训与执行教育等方面的携手合作。他相信，中国独特的大学生资源将成为世界及中国“可持续性发展”中的重要力量。他期待着“可持续性的发展”今天与你共同探讨，明日与你共同担当！
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